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l. WSTEP

ROZDZIAL I.1.
Opis

Ztobek ,Na Gérce” uwzglednia standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci.
Kieruje sie potrzebami wszystkich dzieci.

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka ,Na Gérce” w Swarzedzu okresla dziatania
podejmowane w Ziobku w celu spetnienia standardéw. Stanowi podstawowy dokument
okreslajacy kierunki, cele oraz sposcby realizacji dziatari podejmowanych wobec dzieci
w wieku od 1 r.z do 3 lat. Dokument uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, oczekiwania
rodzicow oraz specyfike srodowiska lokalnego. Plan ma charakter catosciowy i spéjny,
obejmuje opieke, wychowanie oraz edukacje, traktowane jako wzajemnie uzupetniajace sie
obszary wspierania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL LII.
Podstawa prawna

Plan opracowano w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz wewnetrze dokumenty:

— Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 poz.
798),

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024
r. poz. 1882).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma byé
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. 2019 poz. 72),

— Konwencje o Prawach Dziecka,

— Statut Niepublicznego Ztobka ,,Na Gérce” w Swarzedzu,

— Regulamin Organizacyjny Niepublicznego Ztobka ,Na Gérce” w Swarzedzu.

ROZDZIAL I.III.
Charakterystyka Ztobka

— Ziobek ,Na Gérce” w Swarzedzu jest placéwka zapewniajacy dzieciom bezpieczne,
przyjazne i stymulujgce srodowisko rozwoju.

— Placéwka miesci sie w centrum miasta na spokojnej i cichej ulicy, (ul. Gérkéw 11).
W poblizu znajduja sie osiedla mieszkaniowe i komisariat Policji. Teren placéwki jest
bardzo duzy i ogrodzony. Rodzice majg zapewniony parking na terenie Ztobka.



Placowka dysponuje nowoczesnymi, odpowiednio wyposazonymi salami,
dostosowanymi do potrzeb dzieci w réinym wieku oraz dodatkowa przestrzenig
sprzyjajaca aktywnosci ruchowej i swobodnej zabawie.

Do dyspozycji dzieci majg rowniez ogrodzony plac zabaw zapewniajacy certyfikowane
urzadzenia z atestem oraz ogrodzong duzg polane umozliwiajgcg swobodng zabawe
dzieci na Swiezym powietrzu.

Na terenie obiektu znajduje sie monitoring (obejmujacy obszar na zewnatrz oraz drzwi
wejsciowe do budynku), a takze alarm.

Ztobek wyposazony jest w wieloosobowe wdézki dzieciece oraz kamizelki odblaskowe
umotzliwiajace najmtodszym dzieciom bezpieczne i komfortowe spacery poza teren
placéwki.

W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje odpowiednio wykwalifikowana kadra Ztobka.

Jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko wymagajgce szczegdinej opieki lub
dziecko, ktore nie ukoriczyto pierwszego roku zycia — maksymalnie nad pieciorgiem
dzieci.

Ztobek zatrudnia réwniez odpowiednio wykwalifikowana kadre dodatkowa
w postaci: lektora jezyka angielskiego, osoby prowadzacej zajecia rytmiczno-muzyczne
oraz pielegniarki.



iIl. OBSZAR PRACY Z DZIECMI

ROZDZIAL II.I.
Cele dziatalnosci Ziobka

Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka Na Gérce jest wspieranie rodzicéw w opiece
i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie
poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowaé osobiscie,
tj. w czasie gdy sa w pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej
sie rozwija¢, zdobywa¢ nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie
relacji z innymi dzie¢mi, oraz uczy¢ sie samodzielnej zabawy.

1. Cele opiekuiczo-wychowawcze:
— zapewnienie dzieciom bezpiecznej i troskliwej opieki,
— wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnymi
mozliwosciami,
— budowanie poczucia bezpieczeristwa i stabilnosci,
— ksztattowanie podstawowych umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych,
— zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych i emocjonalnych dzieci,
— rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej i empatii,
— ksztattowanie nawykdw higienicznych i zdrowotnych,
— wspomaganie rodziny w procesie wychowania dziecka.
2. Cele edukacyjne:
— rozwijanie samodzielnosci w czynnosciach dnia codziennego,
— stymulowanie ciekawosci poznawczej,
— wspieranie rozwoju mowy i komunikaciji,
— rozwijanie samodzielnego myslenia, w tym myslenia przyczynowo-skutkowego,
— ksztattowanie podstawowych poje¢ matematycznych i przyrodniczych,
— rozwijanie sprawnosci i koordynacji ruchowej,
— rozwijanie kreatywnosci i ekspresji artystyczne;.

ROZDZIAL IL.IL.
Metody i formy pracy

1. Relacje z dzieémi w Ztobku opieraja sie na:
— szacunku, wzajemnosci i responsywnosci, czyli uwaznym reagowaniu ha potrzeby
dziecka — tak, aby tworzy¢ ciepty, domowg atmosfere,
— stalej obecnosci tych samych opiekundw, co sprzyja budowaniu bezpiecznych
i trwatych relacji miedzy dzie¢mi a dorostymi. Opiekunowie ci petnig réwniez role
facznikéw miedzy domem rodzinnym a instytucjg,
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— wspOtpracy opiekundw, rodzicéw i dzieci, ktdra wspiera rozwdj oraz zdobywanie
nowych doswiadczen przez dziecko. Ta wspotpraca tworzy ramy dla pogtebiania
relacji, wspiera ciggtosé opieki i zapewnia dzieciom stabilnos¢.

. Opiekun towarzyszy dzieciom podczas eksploracji Srodowiska — jest zawsze w poblizu

miejsca, gdzie dzieci sie bawia.

Kluczowym elementem stosowanych metod pracy z dzie¢mi jest aktywne stuchanie

i komunikacja — przejawia sie poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan

dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka.

. Opiekun wtacza sie do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg lub wytacza sie z zabawy,

jesli obecnos¢ dorostego nie jest niezbedna.

Dzieciom dostarcza sie materiaty, przedmioty i narzedzia, ktére mogg rozwijaé oraz

wzbogacac aktywnosci i zabawy. Dziecko samo decyduje, kiedy i jak je wykorzysta.

Dzieciom pomaga sie w zrozumieniu $wiata — opisywanie jak dziafa to, co robig, jakie

sg obserwowane zaleznosci, taczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii

wydarzen, przewidywanie.

. W pracy z dzie¢mi stosuje sie m.in.:

— zabawe swobodng i kierowang,

— metody aktywizujace,

— elementy pedagogiki zabawy,

— metody polisensoryczne,

— obserwacje,

— prace grupowa oraz indywidualng,

— codzienne rytualy i staty plan dnia.
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ROZDZIAL 1111
Organizacja i Plan Dnia w Ziobku

L.
-

Plan dnia:

7:00-8:15
8:15-9:00
9:00-10:15

10:15-11:00
11:00-12:00
12:00-13:00

13:00-13:45
13:45-15:00

15:00-15:30
15:30-17:00

Przyjscie dzieci - powitanie. Dowolne zabawy w sali.
Przygotowanie do positku - | $niadanie.

Zabawy dydaktyczne, realizowanie zadar programowych rozbudzanie
zainteresowan dzieci, doskonalenie umiejetnosci, zajecia plastyczne, zajecia
muzyczne. Zajecia dodatkowe - jezyk angielski, rytmika.

Gry i zabawy na Swiezym powietrzu.

Przygotowanie do positku - zupa.

Przygotowanie do odpoczynku, bajkoczytanie, czas na sen.

Mtodsze dzieci majg mozliwos¢ przediuzenia spania, starsze kontynuuja
zabawy relaksacyjne, bajkoczytanie i muzykoterapie.

Przygotowanie do positku -obiad.

Zabawy i zajecia doskonalace sprawno$¢, koncentracje, myslenie | wyobraZnie.
Zabawy ruchowe w ogrodzie lub w sali.

Przygotowanie do positku - podwieczorek.

Swobodne zabawy w sali lub ogrodzie. Koniec zajeé i powrét dzieci do domu.

Plan ma charakter orientacyjny i w razie indywidualnych potrzeb moze ulec
Zmianie.

W celu zachowania rytmu dnia oraz bezpieczenstwa najmtodszych dzieci
(ponizej 12 miesiaca zycia) plan dnia dostosowywany jest do ich
indywidualnych potrzeb.



Plan Zaje¢ Dodatkowych w Ztobku

ROZDZIAL ILIV.

A \kgg&"é’a Plan zajeé dodatkowych
ROK SZKOLNY 2025/2026
poniedziatek wtorek sroda cwartek piatek
ANGIELSKI RYTMIKA ANGIELSKI ANGIELSKI X
GRUPA C - 1 LATKI ZtOBEK 9:00-9:15 9:00- 9:30 9:00-9:15 9:00- 9:15 X
9:15-9:30 9:30 - 10:00 9:15-9:30 9:15-9:30 X
ROZDZIALII.V.

Harmonogram planowanych aktywnosci w Ztobku

Dzien Przyktadowe aktywnosci

1 dzieri Malowanie farbami, zabawy konstrukcyjne z kiockami, zabawy
sensoryczne wspierajgce motoryke mata.

2 dzienrh Aktywne stuchanie opowiadan, rozwdj mowy i komunikacji,
tematyczna praca plastyczna, nauka piosenki, rozwijanie pamieci.

3 dzien Spacer i obserwacja przyrody, rozwdj samodzielnosci, zabawy
matematyczne z zakresu nauki ksztattéw i koloréw, segregacji.

4 dzien Zabawy taneczno-rytmiczne, gra na instrumentach, rozwijanie
kreatywnosci i twdrczosci, wspieranie rozwoju emocjonalnego.

5 dzien Zabawy integracyjne, teatrzyk, nauka wspétpracy w grupach,

zabawy ogdlnorozwojowe wspierajace motoryke duzg i koordynacje
ruchowa.



ROZDZIAL 1. V1.
Przyktadowy plan aktywno$ci w Ztobku

‘ ,ko - Plan pracy
n’Gg r‘e'.‘-q Styezef 2026

W mroinej krainie
3.01.-9.01.

Micszkancy mroZnej krainy- poznanie zwicrzgt polamych, praca z obrazkiem
Lodowe zabawy- zajecia sensoryczne z wykorzystaniem lodu

Na saneczkach- zabawa ruchowa 2 uZyciem koca

Zimowy krajobraz- praca plastyczna

Czescei ciala
12.00.- 16.01.

Poznajemy nasze cialo- rozpoznawanic podstawowych czgsei ciala na
obrazkach i wskazywanie ich na sobie

“Jedno oko. drugie oko"- wierszyk 2 pokazywaniem

Dlonic i stopy- sciezka sensoryezna

Ciato czlowieka- ukiadanki

Moja rgezka- praca plastycana

Kocham Bahcig i Dziadka
19.01.- 23.01.

Dziet Popcornu- kino dia malucha

Babcia i Dziadek- poznanic postaci babei i dziadka przy pomocy ifustracji oraz
akcesoridw do nich nalezacych

Prezent od serca- robienie upominkéw dla babei i dziadka

"Babceiu, dziadku- poznanic piosenki

Babcine ciasteczka- zabawy 7 ciastoling

Swiat zabaw
26.00.- 30.01.

Kolorowe piteczki- zabawy z pitkami

Tor przeszkod- zajecia rozwijajgee koordynacje ruchowg
Mali konstruktorzy- zabawy z wykorzystaniem klockow
Dzien Puzzli- uktadanie puzzli, éwiczenie koncentracji uwagi
Balonowe stempelki- praca plastyczna



ROZDZIAL II.VIL.
Listy dziatan personelu

Lista dziatah wspierajacych autonomie dziecka podczas czvnnosci higienicznych

1.
2.

10.

11.

Informuje dziecko o zamiarze zmiany pieluszki i czekam na jego reakcje.
Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale dzieci same
decyduja, czy chcg z nich skorzystac.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub intymnosci w toalecie.

Dziecko nie musi pytaé o pozwolenie na skorzystanie z toalety lub umycie rak.
Wspieram samodzielnos¢ dzieci zwigzang z higieng odpowiednio do poziomu ich
rozwoju, wspomagam je w treningu zwigzanym z higiena.

Na biezaco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby wspierania dzieci
W rozwoju zwigzanym z higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat umiejetnosci dziecka
w zakresie czynnosci higienicznych i uzgadniam z nimi wspdine dziatania w tym
zakresie.

Nie karze, nie zawstydzam ani nie okazuje rozczarowania, gdy dziecko nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscia i uwaznoscig, zeby nie sprawic
mu bélu czy przykrosci, jestem w kontakcie z dzieckiem.

Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci przy czynnosciach
zwigzanych z pielegnacja.

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rak.

Lista dziatan wspierajacvch samodzielnos$¢ dziecka podczas positkéw

1.

NowvewN

© o

10.
11.

12.

Nie zmuszam dzieci do siadania przy stole.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sie pora positku, pozwalajgc im dokoriczy¢ zabawe.
Zapraszam dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i sprzatania po positku.
Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku ani nie karze za odmowe jedzenia.
Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjesc.

Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaty dzieci dotyczace potrzeby
jedzenia oraz ilosci spozywanych potraw.

Zachecam dzieci do samodzielnego jedzenia.

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig jeszcze uzywaé sztuécow.
Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, pomagam, karmigc je tyzeczka lub
widelcem.

Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty staty dostep do tyzki
i widelca.

Proponuje dzieciom potrawy, ttumacze nazwy i sktadniki dania.
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13,
14.
15.
16.

17.

. Lista

W ramach zajec organizuje dzieciom udziat w przygotowaniu napojéw i prostych
potraw.

Zbieram od rodzicéw informacje dotyczace zywienia dziecka.

Zachecam rodzicéw do stosowania zasad zdrowego zywienia w domu.
Prowadze biezacg obserwacje dzieci i zjadanych przez nich positkéw, a w razie
niepokojacych objawéw dziele sie spostrzezeniami z rodzicami.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwigzane z zywieniem uzna¢ za niepokojace
i w razie potrzeby kieruje rodzicow do specjalisty.

dziatah zwiazanych z nawiazywaniem relacji z dzieémi, reagowania na ich

zachowania oraz komunikowaniem aktywnosci

1.
2.
3.

b

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Do dzieci odnosze sie w sposdb ciepty, petny szacunku.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robia.

Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakcji z dzieckiem (np. kiwajgc
gtowq, podnoszac brwi w zdziwieniu, usmiechajac sig).

Moéwie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢ na ich wysokosci, kucajac lub
siadajac obok.

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajac to, co widze.

Jestem w gotowosci do pomocy, jesli dzieci tego potrzebuja.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.
Pozwalam dzieciom na popetnianie btedéw i zachecam do samodzielnego ich
naprawiania lub rozwigzywania.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci, rozpoznaje je i nazywam.

Wspieram dziecko w trudnych momentach.

Respektuje cheé dziecka do przerwania interakcji i czekam, az wyrazi ono cheé
wznowienia kontaktu.

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub uzywajac
znakow graficznych) o nastepnym punkcie w planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie podejmowane z jego udziatem
i czekam na jego odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢ pewnos¢, ze
dziecko rozumie sytuacje.

IV. Lista dziatari sprzyiajacych rozwojowi przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania

innymi

1

Aranzuje przestrzer tak, zeby dzieci mogly widzie¢ co robig inni i podejmowacé
réznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb rozwojowych.
Aranzuje przestrzeri w sposéb umozliwiajgcy jej przeksztatcanie w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania dzieci (np. kaciki zainteresowan).
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V. Lista dziatann wspierajacych rozwéj autonomii

1.
2.

Aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly sie samodzielnie bawic.

Zostawiam dziecku czas na samodzielne wykonanie jakiejs czynnosci (np. przy
ubieraniu sie, sprzgtaniu, tgczeniu puzzli).

Stwarzam mozliwosci dzieciom, aby pomagaty innym.

Wspieram samodzielne rozwigzywanie konfliktdw miedzy dzie¢mi.

Udzielam dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie
potrafig znalez¢ rozwiazania problemu.

Daje dzieciom prawo do decydowania czy chcg sie bawi¢ z innymi dzieémi
i szanuje ich wybor.

VI.  Lista dziatan wspierajacych wspétprace i komunikacje w grupie

1. Daje wskazowki jak ze sobg wspdtpracowaé {np. najpierw on, potem ty).

2. Daje dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg sie bawi¢, samemu
pozostajac w poblizu.

3. Daje wskazéwki jak dziecko moze sie zachowaé w konkretnej sytuacji, a nie
czego ma hie robié,

4. Wprowadzam zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasniam dzieciom ich
znaczenie.

VII.  Lista dziatan sprzyjajacych poznawaniu i do$wiadczaniu otaczajgcego $wiata

1. Zapewniam dzieciom mozliwosci dziatania indywidualnie jak i w matych
grupkach czy w catej grupie.

2. Umoiliwiam dzieciom zabawy w réznorodnych kacikach tematycznych.

3. Pozwalam dziecku decydowac czym, w jaki sposdb i jak dtugo bedzie sig bawi¢.

4. Stwarzam dzieciom mozliwos¢ brania udziatu w zajeciach zorganizowanych, ale
nie nalegam na ich udziat.

5. Organizuje zabawy bazujace na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie dzieci
(np. udostepnia dzieciom przedmioty codziennego uzytku, ktérymi mogg
manipulowac).

6. Dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajg tak
dtugo, jak dtugo dzieci sg nimi zainteresowane).

7. Dostosowuje tematyke organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan
dzieci.

8. Stwarzam dzieciom mozliwosci mierzenia sie z trudnosciami lub nowosciami
w relacjach z przedmiotami czy innymi dzie¢mi.

9. Stwarzam dzieciom warunki i daje im czas na eksperymentowanie oraz uczenie
sie na btedach.

10. Zapewniam dzieciom dostep do materiatéw wzbudzajgcych ich ciekawos¢
Swiata, do przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatéw naturalnych.

11. Zapewniam dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia Ztobka.

12



12.

Zapewniam dzieciom warunki do obserwowania zmian zachodzacych
w przyrodzie.

VHI.  Lista dziatan sprzyjajacych rozwojowi myslenia przyczynowo-skutkowego, obserwacii i

doswiadczania otaczajgcego $wiata, uzywania okresleri cech przedmiotdw oraz

okreslen przestrzennych

1.
2.

© o NO VAW

Woprawiam w ruch przedmioty, manipuluje swiattem.

Wykonuje czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wkfadanie, pakowanie,
przenoszenie).

Wykonuje czynnosci nieodwracalne {darcie, zgniatanie, zabawy lodem).
Buduije i burze, rozciagam przedmioty.

Umozliwiam zabawy przedmiotami wydajgcymi rézne dzwigki.

Umozliwiam zabawy w odkrywanie i znajdowanie.

Umozliwiam eksplorowanie natury i terenu na zewnatrz budynku.

Opisuje doswiadczenia, co widza, styszg i czym sie bawig dzieci.

Okreslam i poréwnuje przedmioty w otoczeniu (duzy-maly, wiekszy-mniejszy).

10. Poszuku;e ukrytych przedmiotéw.

IX.  Lista dziatari wspierajacych rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

14.

15

Dostosowuje ztozonosé wtasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka.
Obserwuje i odpowiadam na werbalne i niewerbalne komunikaty od dzieci.
Uzywam pytan otwartych jak i zamknietych, na ktore dzieci moga dac¢ krétka
odpowiedz.

Uzywam pytan rozszerzajgcych lub inicjujgcych rozmowe w sposéb budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka.

Czekam na odpowiedz dziecka (werbalnga lub niewerbalna).

Stosuje roznorodne formy wypowiedzi (np. pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe).

Stosuje wyjasnienia, aby pomdc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko.

Rozszerzam jezyk i stownictwo dzieci, za pomocg okreslei opisujgcych dane
zjawisko, sytuacje czy przedmiot.

Rozwijam rozmowe, utrzymuje dtuisza uwage dzieci przy danym temacie.
Wyraznie artykutuje, modeluje gtos, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci
W rozmowe.

Uzywam stow z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje).
Stwarzam dzieciom okazje do wspdlnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji.
Podczas czytania zachecam dzieci do aktywnosci takich jak: przewracanie
kartek, zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania.

Pokazuje, opisuje ilustracje w ksigzkach, zachecam do rozmowy na temat tresci.

. Stwarzam dzieciom okazje do samodzielnego ogladania ksigzek.
16.

Objasniam znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestéw i mimiki.
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X.  Lista aktywnosci obejmujacych rozmowy z dzieémi, komunikowanie sie dzieci ze soba

i personelem, aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu i stuchaniu

1.

2.
3.
4

b

Czeste rozmowy z dzie¢mi.

Zabawy lub rozmowy z pacynkami, maskotkami.

Rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi.
Wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy
w telefon, w przyjecie, w dom).

Towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co one robia.
Dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak
toaleta czy jedzenie.

Zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspdlnym czytaniu ksigzek,
stuchaniu tekstéw, utworéw.

Kultywowanie rytuatéw w ciggu dnia — czytania, zabaw muzyczno- ruchowych.
Opowiadanie ksigzek z obrazkami (, pokaz gdzie jest...”).

Xl.  Lista dziatan wspierajacych rozwdij fizyczny dzieci

1.

10.

11.

Dbam o organizacje przestrzeni edukacyjnej i wychowawczej, zeby dzieci miaty
wiele okazji do éwiczenia umiejetnosci ruchowych.

Umozliwiam dzieciom codzienny kontakt z materiatami dotyczacymi zmystdw,
czucia, smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rownowagi.
Zapewniam dostep do wody, piasku, modeliny, naturalnych materiatéw
o réznorodnej fakturze i zapachu, materiatow dzwiekowych.

Dbam o to, aby natezenie dzwiekéw lub bodzcow wzrokowych nie przyttaczato
dzieci.

Zapewniam w ciggu catego dnia réznorodne aktywnosci sensoryczne.
Wspieram w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania, czworakowania
i chodzenia.

Stwarzam mozliwos¢ samodzielnego badania réznorodnych obiektéw, takze
wiasnych rak i ndg oraz twarzy.

Zachowuje czujnos¢ co do bezpieczeristwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich
przed podejmowaniem nowych zadan ruchowych.

Stwarzam warunki do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych
z przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych
w granicach akceptowalnego ryzyka.

Umozliwiam wielokrotne powtarzanie i éwiczenie konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dtugo, jak dtugo sg tym zainteresowane.

Stwarzam mozliwos¢ cEwiczenia sprawnosci rak, dioni i palcdw przez
zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje.
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Xll.

XIil.

Lista aktywnos$ci wspierajacych rozwdj sprawnosci fizycznej i angazowanie zmystéw

1.

©ENO VR WN
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Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku.

Zabawy woda, btotem, piaskiem.

Malowanie rekami.

Stuchanie i wydawanie dzwiekow.

Wachanie kwiatéw, roslin.

Testowanie smakow.

Zabawa klockami.

Zabawy w wktadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikéw.

Zabawy manipulacyjne: chwytanie, darcie, sktadanie, lepienie, watkowanie.

. Zabawy w przyczepianie i odczepianie, wigczanie przyciskow.
. Chodzenie po sladzie.

. Samodzielne jedzenie.

. Mycie rak.

. Sprzatanie zabawek do pudet.

. Zabawy pitka — rzucanie, tapanie, turlanie.

. Przeciskanie sie przez tunel, otulanie kocem.

. Masowanie.

. Zabawy w torze przeszkdd.

. Bieganie, wspinanie sig, skakanie, turlanie, hustanie.
. Przechodzenie przez przeszkody.

. Popychanie i cigganie przedmiotéw i zabawek.

. Kopanie w piaskownicy.

Lista dziatarh wspierajacych dziatania twdrcze i dostep do wytwordw kultury

1,
2.

Stwarzam dzieciom mozliwo$éé kontaktu z wytworami kultury i sztuki.
Zapewniam dzieciom czas na szukanie kreatywnych rozwigzar w ciggu catego
dnia.

Stwarzam dzieciom mozliwo$é kreatywnych dziatar konstrukeyjnych (klocki,
pudta, pojemniki).

Stwarzam dzieciom okazje do tariczenia i Spiewania.

Zapewniam w ciagu catego dnia dostep do rdinorodnych materiatéw
plastycznych, takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, modelina, klej.
Umotzliwiam dzieciom rysowanie i malowanie na pionowych ptaszczyznach na
wysokosci ich wzroku.

Staram sie, zeby wéréd materiatéw do zajec plastycznych dostgpnych dla dzieci
nie dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetniania).
Dostarczam dzieciom mozliwo$é obcowania ze sztuka (rzezba, malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jakosci artystycznej.

Zapewniam, zeby muzyka, jakiej stuchaja dzieci byta wysokiej jakosci (zaréwno
chodzi o jako$¢ odtwarzania, jak i repertuar).
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10. Zapewniam dzieciom dostep do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci.
11. Umotzliwiam dzieciom aktywnos¢ twodrcza na zewnatrz budynku — w naturze.

XIV.  Lista aktywnosci zachecajacych dzieci do wyrazania twoérczej ekspresii, poznawania

wytwordw kultury

1.
2.

8.
9.

Zabawa w orkiestre — granie na réznych instrumentach wydajgcych dzwigki.
Wspéttworzenie z dziecmi wtasnych instrumentéw dzwiekowych (rurki
z przesypujacymi sie elementami, szeleszczgce papierki).

Malowanie farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach.

Zabawy z ciastem i innymi miekkimi materiatami.

Zachecanie dzieci do $piewania i tarnczenia, wspélne $piewanie piosenek
i tariczenie.

Umotzliwianie tworzenia konstrukeji z matych i duzych elementdw.
Umozliwianie dzieciom wyrazania twdrczej ekspresji przez zachecanie ich do
wykorzystywania réznorodnych materiatéw, takich jak woda, piasek, btoto,
trawa, liscie, kamienie, ziota, warzywa, owoce.

Udziat w teatrzykach w wykonaniu opiekunéw lub zaproszonych artystow.
Stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie).

10. Stuchanie muzyki klasycznej.
11. Ekspozycja reprodukcji malarstwa lub rzezby.
12. Kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

ROZDZIAL 11.VIIL.
Wspieranie dzieci ze szczegéinymi potrzebami

Placowka zapewnia indywidualne podejscie do dzieci o zréznicowanych potrzebach
rozwojowych, we wspdtpracy z rodzicami oraz — w razie potrzeby — ze specjalistami.
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lll. OBSZAR PRACY PERSONELU

ROZDZIAL lIL.1.
Procedury obowigzujace w Ztobku

. Procedura organizacii pracy personelu

i,

Organami Ztobka sa: Prezes Zarzadu oraz Dyrektor Ztobka. W Ztobku moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora, ktéry reprezentuje Dyrektora
w kontaktach z Rodzicami/ Opiekunami.

Pozostatymi pracownikami Ztobka sg Opiekunowie dzieciecy.

Zakres obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci kadry zostaty okreslone dla
stanowiska w zatgczniku do umowy o prace (zalgcznik nr 1)

Praca Ztobka kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewnatrz i jest
odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnoéci Ztobka oraz jego wtasciwg organizacje.
Dyrektor Ztobka dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Organ
Prowadzacy.

Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadari okreslonych w Statucie.
Organizacje wewnetrzng Ziobka, w tym plan dnia, program zabaw i zaje¢
w Ztobku, okreéla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.
Regulamin dostosowany jest do wieku i rozwoju intelektualnego Dzieci. Dyrektor
i personel Ztobka jest odpowiedziainy za jego realizacje.

Ztobek dziata w godzinach okreslonych w Regulaminie w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem swigt oraz dni
wolnych od pracy ustalonych przez organ prowadzacy na poczatku kazdego roku
szkolnego.

. Procedura przvbywania osdb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie

placowki

1.

Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na

teren placéwki.

Z chwilg spotkania obcej osoby lub zauwazeniu jej na terenie budynku przejmuje

kontrole nad ta osoba:

— prosi o podanie celu wizyty, godziny wejscia wyjscia z placéwki,

- uzyskuje informacje o nazwisku osoby, z ktérg chce sie widzie¢ obca osoba,

— prowadzi jg do wilasciwej celowi wizyty osoby,

—  po zatatwieniu sprawy osoba, do ktérej przyszedt interesant odprowadza go
do drzwi placéwki, jezeli nie moze opusci¢ stanowiska pracy prosi innego
pracownika o odprowadzenie interesanta do drzwi i je zamyka,

— niedopuszczalny jest dostep 0sdb postronnych do kontaktu z dzieémi bez
nadzoru personelu Ztobka,
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— w przypadku, gdy obca osoba zachowuje sie podejrzanie; nie ujawnia celu
wizyty lub zachowuje sie nienaturalnie badZ agresywnie, pracownik
natychmiast powiadamia osoby decyzyjne, ktére powiadamiajg policje.

fll.  Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka

1.

10.

11.

12.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do ztobka i ze ztobka odpowiadajg rodzice, na
nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi grupy lub osobie petnigcej
dyzur.

Opiekun grupy lub osoba petnigca dyzur bierze petng odpowiedzialnosé za
dziecko od momentu jego odbioru od rodzica oraz wejscia do sali.
Niedopuszczalne jest przechodzenia dziecka bez opieki. Dzieci doprowadzane s3
na sale przez pracownika placowki lub w wyjgtkowych sytuacjach przez osobe
przyprowadzajaca i przekazywane opiekunowi grupy.

Osoba odbierajaca dziecko od rodzica (upowaznionego opiekuna) ma obowigzek
zwrocenia uwagi ha wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty
i sprawdzenie czy nie maja cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.
Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do
#tobka. Dzieci zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie moga przebywac w grupie
z dzie¢mi zdrowymi.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat.

Dzieci nalezy przyprowadza¢ do ztobka do godziny 08:15. O péiniejszym
przybyciu dziecka rodzice powinni uprzedzi¢ personel placéwki.

Wydanie dziecka innym osobom moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicéw. Wypetnione oswiadczenie o osobach
upowaznionych do przyprowadzania i odbierania dziecka stanowi Zatacznik nr 3
do wigzacej rodzicow i placéwke umowy.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
zplacéwki poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej,
a w szczegoélnych przypadkach na telefoniczng prosbe.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

Opiekun moze odmodwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie) bedzie wykazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczeristwa.

Personel itobka ma obowigzek zatrzymac dziecko w placéwce do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest niemozliwe personel placéwki
ma prawo wezwac Policje.
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13.

14.

15.

16.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie placéwki i/lub placach zabaw
nalezacych do placéwki, opiekun wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt
odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie u opiekuna majacego
g0 wczesniej pod opieka.

Obowigzkiem opiekunow jest upewnienie sie czy dziecko jest odbierane przez
osobe wskazana w oswiadczeniu.

Opiekun w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnosé
danych osoby odbierajgcej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

IV. Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka

1.

W czasie pobytu Dziecka w Ziobku, w przypadku zaobserwowania przez
Opiekuna Ztobka niepokojacych objawdw i ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenia dla prawidtowego funkcjonowania samego Dziecka oraz innych Dzieci
w Ztobku (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bél
brzucha, bdl ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyiszona
temperatura, urazy i inne) Opiekun ma obowigzek powiadomienia
telefonicznego Rodzica oraz poinformowania Dyrektora o niepokojacym stanie
zdrowia Dziecka.

Po otrzymaniu od Opiekuna ze Ztobka lub Dyrektora informacji o ztym stanie
zdrowia Dziecka, Rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania Dziecka
ze 7tobka.

W Ztobku nie podaje sie Dzieciom zadnych lekéw.

W razie zagrozenia zdrowia lub zycia Dziecka Dyrektor Ztobka wzywa pogotowie
ratunkowe i bezzwtocznie zawiadamia Rodzica.

V. Procedura bezpieczenstwa i higieny

1. Pielegniarka dokonuje cotygodniowej obserwacji dzieci i zapisuje uwagi w karcie
dziecka. (zafgcznik nr 2)

2. Opiekun Ztobka dokonuje pomiaru temperatury u dziecka w kazdej sytuacji,
w ktdrej uzna to za koniecznie.

3. Opiekun Ziobka sprawuje nadzér nad myciem rak przed i po positkach oraz po
zabawach na swiezym powietrzu.

4. Opiekun Ztobka dokonuje comiesiecznej kontroli sali, sprzetu i zabawek i zapisuje
uwagi w dzienniku kontroli. (zatgcznik nr 3)

VI.  Procedura organizacii positkéw
1. Ztobek zapewnia dzieciom wyizywienie na podstawie umowy z firma

cateringowa.
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2. Positki wydawane s3 zgodnie z zaleceniami dietetycznymi przekazanymi przez
Rodzicéw/Opiekundw dziecka.

3. Positki wydawane s zgodnie z Planem Dnia w Ztobka.

4. Na biezagco monitoruje sie alergie i nietolerancje pokarmowe w czasie
wydawania positkow. (zafgcznik nr 4)

5. Nad prawidtowym wydaniem positku dziecku, nadzdr sprawuje opiekun Ztobka.

VIl.  Procedura monitorowania rozwoju dziecka

1. Opiekun w Ziobku zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji dzieci
i dokumentacji w karcie obserwacji. (zatgcznik nr 5)

2. Opiekun dokonuje ewaluacji postepdw dzieci co kwartat i przekazuje raport dla
rodzicow. (zatgcznik nr 6)

3. Opiekun przygotowuje Indywidualne plany wsparcia dziecka w razie potrzeb
rozwojowych.

VIIl.  Procedura rozwoiu i kompetencji personelu

1. Opiekun w Ztobku zobowigzany jest do udziatu w szkoleniach organizowanych
przez Organ Prowadzacy lub Dyrektora.

2. Opiekun przygotowuje Indywidualny plan rozwoju zawodowego, ktory realizuje
w Ciggu swojej pracy. (zafgcznik nr 7)

3. Opiekun zobowiazany jest do przeprowadzenia corocznej samooceny swojej
pracy. (zatgcznik nr 8)

4. Dyrektor organizuje wspdlne spotkania zespotu w celu analizy dziatan

edukacyjnych i opiekuriczych.

IX.  Procedura wdrazania nowych pracownikow

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do

innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej
osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane
z organizacjg wypoczynku matoletnich, wykonywanie umodw cywilnoprawnych
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Za wdrozenie nowego pracownika na miejsce pracy odpowiada Dyrektor Ztobka.
Celem procedury jest zapewnienie sprawnego, spojnego i efektywnego
wdrozenia nowego pracownika, tak aby:
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— szybko osiggnat samodzielno$é,
~ poznat kulture organizacyjna,
— rozumiat swoje obowiazki i oczekiwania,
~ czut sie komfortowo w nowym miejscu pracy.
5. Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw, niezaleznie
od formy zatrudnienia i stanowiska.

ROZDZIAL lIL.11.
Zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza bezposrednia praca z dzieémi
wykonywanie w ramach czasu pracy dodatkowych czynnosci

Rodzaj czynnosci Liczba godzin Liczba godzin Realny czas realizacji
w przeliczeniu
na miesigc
Udziat 2 godziny 2 W czasie odpoczynku dzieci

w wewnetrznych
spotkaniach

Udziat w szkoleniach 12 godzin rocznie 1 Poza godzinami pracy
wewnetrznych lub z dzieémi

zewnetrznych

Przeprowadzanie 2 godziny rocznie - W czasie odpoczynku dzieci
samooceny swojej

pracy

Omawianie 2 godz. tygodniowo 8 W czasie odpoczynku dzieci

i planowanie pracy
w ramach planu
opiekuriczo-

wychowawczo-

edukacyjnego

Komunikowanie sie 2 godz. tygodniowo 8 Rano lub po potudniu poza
z rodzicami praca z dzieémi
Monitorowanie 15 min. dziennie 5 W czasie odpoczynku dzieci

rozwoju dziecka
zgodnie z ustalonym
w instytucji opieki
systemem
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ROZDZIAL lil.H1.
Warunki zapewniane przez Ztobek

Opieka

Opieka nad dziecmi w ztobku obejmuje:

zapewnienie odpowiednich i komfortowych warunkéw bytowych zblizonych do
warunkéw domowych oraz mozliwosci rozwoju umiejetnosci (higiena, odpoczynek,
zywienie),

zapewnienie bezpiecznych warunkéw do swobodnego poruszania sie dzieci,
przestrzen jest zaaranzowana W sposob rozwijajacy kreatywnos¢ i samodzielnosé
dzieci, zachecajaca do eksploracji, interakcji spotecznych,

zapewnienie dzieciom dostosowanej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych tazienki, by
mogty samodzielnie z niej korzystac,

zapewnienie statego nadzoru nad dzieémi,

dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo dzieci,

obserwacje stanu zdrowia i samopoczucia,

reagowanie na indywidualne potrzeby dzieci.

Wychowanie

Dziatania wychowawcze ukierunkowane s3 na:

budowanie pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami,
ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie,
nauke rozpoznawania i wyrazania emocji,

rozwijanie empatii i postaw prospotecznych,
wprowadzanie prostych zasad i norm spotecznych.

Edukacia

Edukacja w ztobku ma charakter wspierajacy rozwdj i opiera sie na naturalnej aktywnosci
dziecka. Obejmuje:

1.

Rozwdj poznawczy

— poznawanie otaczajgcego Swiata wszystkimi zmystami,

— kontakt z natura,

— rozwijanie uwagi, pamieci i myslenia przyczynowo-skutkowego,
— wspieranie ciekawosci i checi eksplorowania.

Rozwdj mowy i komunikacji

— stymulowanie rozwoju mowy poprzez rozmowe, czytanie, piew,
— wspieranie komunikacji niewerbalnej,

— wzbogacanie stownictwa biernego i czynnego.

Rozwdj ruchowy

— ¢wiczenia ogdlnorozwojowe wspierajace réowniez koordynacje ruchows,
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— zabawy ruchowe, taneczne, umuzykalniajace,
— rozwijanie motoryki matej i duzej.
4. Rozwgj artystyczny i kreatywny
— zabawy plastyczne i sensoryczne,
— kontakt z muzyka i rytmem,
— swobodna ekspresja twércza.
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ROZDZIAL IIL.IV.
Proponowany Program Adaptacji w Ztobku

Czas trwania:
=1 lub 2 tygodnie

Gtéwne cele programu:

Proponowany Program Adaptacji

- zapoznanie dziecka oraz rodzica z nowym Srodowiskiem,

- stopniowe oswajanie dziecka z podejmowanymi dziataniami w zfobku,

- budowanie pozytywnego obrazu pobytu w Ztobku,

- zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa oraz wszystkich potrzeb,

- regulowanie rytmu dnia dziecka, dostosowywanie go do planu dnia w 2tobku.

Dziefi |
9.00-10.00

Dziefi ll
8.30-10.00

Dziefi lll
8.00-10.30

Dziefi IV
8:00-13.00

DziefiV
08.00-14.00

Jestem w Hobku!

Powitanie dziecka i rodzica przez opiekuna prowadzacego grupe i wicedyrektora ztobka.
Zapoznanie z przebiegiem adaptacji. Zaznajomienie dziecka z nowym otoczeniem
i innymi dzieémi. Zaproszenie do pierwszej wspélnej zabawy.

Jem pierwsze $niadanie!

Przywitanie z poznanym juz opiekunem. Zdecydowane i radosne pozegnanie z rodzicem.
Przejécie do sali i zaproszenie do zjedzenia pierwszego $niadania. Rozpoczecie zabawy

z innymi dzie¢mi w towarzystwie opiekuna ztobka. Zachecenie dziecka do udziaiu
w przewidzianych w danym dniu aktywnosciach.

Bawie sie z dzie¢mi!

Stopniowe wydtuzenie pobytu i angazowanie dziecka do wigkszego uczestnictwa

w aktywnosciach dnia. Zaproszenie do wspdlnego zjedzenia kolejnego positku — drugiego
$niadania.

Moja pierwsza drzemka!

Pierwsza drzemka w Zfobku. Przygotowanie do odpoczynku po drugim $niadaniu. Rodzic
odbiera dziecko zaraz po drzemce lub w razie niecheci do spania w nowym miejscu po
kontakcie telefonicznym opiekuna ztobka.

Spedzam mito czas!

Wydtuzenie pobytu do pory obiadowej. Po odpoczynku nastepuje przygotowanie do
obiadu. Kontynuowanie zabaw z nowymi kolegami i kolezankami.

Program adaptacji ma charakter orientacyjny i w razie konieczno$ci moze ulec
zmianie. Wszystko zalezy od indywidualnych potrzeb dziecka.

W pierwszych tygodniach pobytu w ztobku dziecko moze zawsze miec przy sobie ulubiong
zabawke czy przytulanke, ktéra pomoze mu czué sie bezpiecznie jak w domu.

Rodzicu, pamietaj!
W trakcie adaptacji duzo rozmawiamy, wymieniamy sig spostrzezeniami na temat zachowania
dziecka. W razie potrzeby jestesmy réwniez w ciagtym kontakcie telefonicznym.

Emocje dziecka sg odzwierciedleniem emocji rodzica. Twoja niepewnos¢ i zdenerwowanie nie
pomoga dziecku w trudnych chwilach. Mysl pozytywnie, usmiechaj sie przy rozstaniu, buduj
pozytywne skojarzenia z nowym miejscem jakim jest Ztobek.
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ROZDZIAL lL.V.
System organizacji szkoler

1.  Cele systemu organizacji szkoler\
— podnoszenie kwalifikacji i kompetencj personelu,
— zapewnienie aktualnej wiedzy niezbgdnej do prawidtowej realizacji zadan,
—  dostosowanie kompetencji pracownikéw do zmieniajgcych sig przepisow,
technologii i potrzeb organizacji,

2.  Rodzaje szkolen
— szkolenia wewnetrzne - prowadzone przez pracownikow lub zaproszonych
ekspert6w, realizowane na terenie organizacji lub w formie zdalnej
— szkolenia zewnetrzne - organizowane przez instytucje szkoleniowe, obejmujgce
kursy, warsztaty realizowane stacjonarnie w placéwce lub poza

3.  Zasady doboru tematyki szkoleniowej
— analiza potrzeb organizacji i celow,
— zmiany w przepisach prawa,
— terminy szkoleri okresowych pracownikow,
— indywidualne wnioski pracownikow.

4. Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach
Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy, gdy:
— wynika z przepiséw prawa (np. BHP, ochrona danych),
— dotyczy stanowiska pracy lub zakresu obowigzkow,
—  zostat wskazany przez dyrektora jako niezbedny.

ROZDZIAL 1LV,
Kodeks Etyczny

Nasza placéwka to miejsce, w ktérym dzieci, rodzice i personel powinni czu¢ sie bezpiecznie
oraz by¢ traktowani z szacunkiem i zyczliwoscia. Wspdlne wartosci, jasne zasady i wzajemny
szacunek to fundamenty codziennej pracy catego zespotu. Kodeks Etyczny powstat, aby
ufatwi¢ budowanie profesjonalnych, dojrzatych relacji, w ktérych najwazniejsze sa dobro
i bezpieczenistwo dzieci. To dokument, ktéry wyznacza standardy postepowania i okresla, jak
powinny wygladaé relacje w naszym zespole — miedzy pracownikami, w kontaktach z dziecmi
oraz z rodzicami.

1. Zasady etyczne w relacjach: PERSONEL — DZIECI
— Dobro i bezpieczeristwo dziecka sa zawsze najwazniejsze.
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Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, uwzgledniamy jego indywidualne
potrzeby i mozliwosci.

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie kazdej formie przemocy wobec dzieci.

Relacje z dzieémi budowane sg w sposéb, ktéry nie narusza ich godnodci,
prywatnosci ani nie wywotuje leku.

Dziecko ma prawo do wyrazania emocji, potrzeb i opinii — personel uwaznie je
stucha i traktuje z nalezytym szacunkiem.

Wspieramy rozwdj samodzielnosci, poczucia wiasnej wartosci i umiejetnosci
spotecznych dzieci.

Dziatania wobec dzieci dostosowujemy do ich wieku, tempa rozwoju
i indywidualnych mozliwosci.

Personel ma obowigzek reagowac na niepokojace sygnaty dotyczace zdrowia,
bezpieczeristwa lub dobrostanu dziecka.

Chronimy prywatnos¢ dzieci — dane osobowe i wizerunek sg zabezpieczone, a ich
udostepnianie odbywa sie wytacznie za zgoda rodzicow.

2. Zasady etyczne w relacjach: PERSONEL — RODZICE

Rodzice sg naszymi partnerami w procesie opieki, wychowania i edukacji dziecka
- ich rola i prawa sg szanowane.

Zapewniamy regularny, rzetelny przeptyw informacji o dziecku i jego
funkcjonowaniu w placéwece.

Informacje o dziecku i rodzinie sg przekazywane wytacznie osobom uprawnionym,
z zachowaniem poufnosci.

Personel nie ocenia i nie komentuje zycia prywatnego rodzicow.

W  sytuacjach zagrazajgcych dobru dziecka niezwtocznie informujemy
kierownictwo placéwki i podejmujemy dziatania zgodne z procedurami.

W kontaktach z rodzicami dgzymy do zrozumienia, szacunku i otwartosci,
z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

Wspdtpraca z rodzicami oparta jest na wzajemnym zaufaniu, zyczliwosci
i wspolnym celu — jakim jest dobro dziecka.

3.  Zasady etyczne w relacjach: PERSONEL — PERSONEL

Kazdy cztonek zespotu jest traktowany z szacunkiem, bez wzgledu na stanowisko,
staz pracy czy wyrazane poglady.

Wspdtpraca oparta jest na wzajemnym wsparciu, zyczliwosci i otwartosci.
Konflikty i nieporozumienia rozwigzywane sg w sposdb konstruktywny,
z zachowaniem kultury osobistej i poufnosci.

Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspdétpracownika,
a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara sie rozwigzaé
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problem z tg osoba. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca sig do kierownictwa instytucji
z prosbg o pomoc.

— Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik, ktéry
zauwazy problem, jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania informacji
o nim przetozonym.

— Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy mobbingu, dyskryminacji, negatywne
dziatania na szkode drugiej osoby.

— W zespole cenimy rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ i gotowos¢ do rozwoju
zawodowego.

—  Wspélnie dbamy o dobrg atmosfere pracy, ktéra bezposrednio wptywa na komfort
dzieci i rodzicow.

Kazdy pracownik potwierdza znajomos$¢ i zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu
wtasnorecznym podpisem. Zapisy Kodeksu przypominane s3 regularnie podczas spotkar
zespotu, szkolen i rozmdéw indywidualnych.

Przyjatem do wiadomosci i zobowiazuje sie do zalecen Kodeksu Etycznego:

...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................

...................................................
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IV. OBSZAR WSPOtPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

ROZDZIAL V.1
Zasady wspotpracy z Rodzicami

1. Wspédtpraca z rodzicami opiera sie na partnerstwie i wzajemnym zaufaniu. Obejmuje:

— biezacq, codzienng wymiane informaciji,

— kontakt telefoniczny oraz mailowy (stuzbowy),

— spotkania indywidualne i grupowe,

— wsparcie rodzicow w kwestiach opiekuriczo-wychowawczych,

— konsultacje z pielegniarka,

— informowanie o postepach i wydarzeniach,

— udostepnianie planéw pracy i organizacji Ztobka,

— angazowanie rodzicéw w zycie Ztobka (zebrania, warsztaty z rodzicami, wystepy,
uroczystosci, konkursy itp.)

— wspdlne ustalanie dziatan wspierajgcych rozwdj dziecka.

2. Konsultacje indywidualne zapisywane sg w Rejestrze Rozméw z Rodzicami. (zafgcznik
nr9)

3. Rodzice Dziecka objetego opiekga w Ztobku sg uprawnieni do udziatu w zajeciach
integracyjnych, adaptacyjnych oraz uroczystosciach wczesniej zaplanowanych oraz
organizowanych przez personel Ztobka.

4. Rodzice majg prawo uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Ztobku jezeli zgtosza
uprzednio taka wole Dyrektorowi Zfobka i uméwia z nim termin swojego uczestnictwa
w zajeciach.

5. Warunkiem udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda
Dyrektora. Dyrektor wyraza zgode na udziat Rodzicéw w zajeciach biorgc pod uwage
bezpieczenstwo Dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny Dzieci.

6. W trakcie zaje¢ otwartych dla rodzicéw/opiekunéw osocbami odpowiedzialnymi za
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka sg w pierwszej kolejnosci rodzice, ale takze personel
Ztobka.

7. Ztobek i Rodzicéw wigze umowa wraz z zatacznikami (zalgcznik nr 10) zawierajaca:

— zakres ustug oferowanych przez instytucje oraz godziny otwarcia,

— upowaznienia dla osdb trzecich,

— opfaty za pobyt dziecka, terminy ptatnosci, zasady rozliczania nieobecnosci,

— zobowigzania instytucji dotyczace opieki, bezpieczeristwa, wyzywienia dzieci,

— obowiazki rodzicéw (np. dostarczanie niezbednych materiatéw, informowanie
o chorobach dziecka),

— zasady wspétpracy, komunikacji miedzy personelem a rodzicami,

— procedury postepowania w sytuacjach nietypowych (np. choroba, wypadek
dziecka),
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—  warunki rozwiazania umowy przez kazdg ze stron,
— informacje o dziecku i jego rozwoju.
8. Lista spraw, w ktérych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub podejmowane
wspdlnie:
— indywidualne potrzeby zywieniowe/alergie pokarmowe
— obchodzenie urodzin w grupie
—  wycieczki
— uroczystosci wewnetrzne
9. Rodzice moga w kazdym momencie zgtosi¢ swoje uwagi, wnioski i skargi do Opiekunéw
lub Dyrektora Ztobka osobiscie lub pisemnie.
10.Raz w roku dokonywane jest badanie satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej
atmosfery i relacji rodzicéw z personelem instytucji opieki.
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V. OBSZAR MONITOROWANIA WDRAZANIA PLANU
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO

ROZDZIAL V.I.
Cele monitorowania

Zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci.

Podnoszenie jakosci opieki i edukac;ji.

Zgodnosc z przepisami prawa.

Wczesne wykrywanie nieprawidtowosci i potrzeb rozwojowych personelu.

ROZDZIAL V.II.
Obszary monitorowania

Opieka i bezpieczenstwo
— przestrzeganie zasad BHP i ppoz.
— organizacja dnia zgodna z potrzebami rozwojowymi dzieci
— higiena, zywienie, odpoczynek
Praca opiekuniczo-wychowawcza
— realizacja standarddw opieki i wspierania rozwoju dziecka
— relacje personel-dziecko (empatia, szacunek, reagowanie na potrzeby)
~ indywidualizacja opieki

— kwalifikacje i doskonalenie zawodowe opiekundéw
— przestrzeganie zakreséw obowigzkow
— wspdtpraca w zespole
Organizacja i dokumentacja
— prowadzenie wymaganej dokumentacji
— stosowanie procedur wewnetrznych
— komunikacja z rodzicami

ROZDZIAL V.IIL.
Metody monitorowania

Prowadzenie obserwacji dzieci.

Analiza dokumentéw (plandw pracy, kart obserwacji dzieci, procedur).
Rozmowy z personelem i rodzicami.

Samoocena personelu.

Badanie satysfakcji rodzicéw.
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ROZDZIAL V.IV.
Narzedzia monitorowania

Arkusze obserwacji dzieci.

Raporty kwartalne rozwoju dzieci.
Listy kontrolne sali, sprzgtu i zabawek.
Arkusze samooceny opiekuna.

Notatki stuzbowe.

Formularz Google do badania satysfakcji rodzicow. (zalgcznik nr 11)

ROZDZIAL V.V.
Czestotliwos$é monitorowania

Biezace monitorowanie codzienne.

Okresowe (np. raz na kwartat, raz na semestr, raz na rok).
Ewaluacja roczna.

ROZDZIAL V. VI,
Wykorzystanie wynikéw

Informowanie zespotu i rodzicéw o wynikach.
Eormutowanie wnioskéw do dalszej pracy.
Planowanie szkoleri i wsparcia dla kadry.

Modyfikacja procedur, organizacji pracy, Planu OWE w. konsultacji z personelem

i rodzicami.

Coroczne podsumowanie realizacji Planu OWE oraz ewaluacji pracy personelu.
. Analiza i efektywne zaplanowanie pracy na nastepny rok.
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Vi. PODSUMOWANIE

ROZDZIAL VLI
Postanowienia koncowe

1. Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka ,Na Gérce” w Swarzedzu ma
charakter otwarty i moze byé modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacych sig potrzeb
dzieci, rodzicéw oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje w réwnym stopniu wszystkich
cztonkéw spotecznoéci Ztobka. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu
do Planu zostaje on:

— udostepniany na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora i/lub Opiekunoéw
w poszczegolinych grupach,

- przedstawiony do wiadomosci Rodzicow na kazdym zebraniu z rodzicami
organizowanymi przez poszczegélne grupy Ztobka,

— udostepniony na stornie internetowej Ztobka w zaktadce Dla Rodzica — Do
pobrania.

3. Dane kontaktowe Ztobka to:

— tel: 535 235 245,
— e-mail: kontakt@akademianagorce.p!
— strona internetowa: www.akadmianagorce.pl

4. Dokumenty o charakterze wewnegtrznym obowigzujace w Ztobku nie moga byé
sprzeczne  z postanowieniami  niniejszego  Planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego.

5. Zmian w Planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym dokonuje organ prowadzacy
Ztobek na wniosek Dyrektora.

6. Niniejszy Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny wchodzi w zycie z dniem
01.01.2026r.

Zatwierdzam do realizacji.

e
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VIl. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1
Zakres obowigzkéw dla stanowiska pracy opiekun dziecigcy

Zatacznik nr 2
Karta obserwaciji dzieci przez pielegniarke

Zatacznik nr 3
Karta kontroli sali, sprzetu i zabawek

Zatacznik nr 4
Lista alergii pokarmowych w Ztobku ,,Na Gérce” w roku szkolnym 2025/2026

Zatacznik nr 5
Arkusze obserwacji dziecka

Zatacznik nr 6
Raport kwartalny — Ewaluacja rozwoju dziecka

Zatacznik nr 7
Indywidualny Plan Rozwoju Zawodowego Opiekuna

Zatacznik nr 8
Arkusz Samooceny Opiekuna

Zatacznik nr 9
Rejestr Rozmoéw w Rodzicami

Zatacznik nr 10
Umowa z Rodzicami wraz z zatgcznikami

Zatacznik nr 11
Formularz Google do badania satysfakcji rodzicéw
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