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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki zwanej w dalszej
tresci Ztobkiem, ktorego petna nazwa brzmi: Ztobek Na Gérce .

2. Organem prowadzacym Ztobek jest: Ztobek i Przedszkole na Gorce Sp. z 0.0. z siedziba
w Poznaniu 61-361, przy ul. Starotgckiej 38, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym Poznan
— Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod nr KRS 0000666249, nr NIP 7822687765.

3. Siedziba Zlobka znajduje sie w Swarzedzu (62-020), przy ul. Gérkow 11.

4. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Swarzedz.

5. Nadzér sanitarno-epidemiologiczny nad placoéwka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne
w Poznaniu.

§2

Zlobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2016 poz.
157 ze zm.), zwanej dalej Ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz.U. z 2014 poz. 925 oraz z 2017r. poz.2379).

4. Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.

5. Niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zlobka oraz spos6b ich realizacji

§3

Celem dzialania Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi od ukoniczenia 20-tego tygodnia
zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
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§4

Ztobek realizuje zadania wynikajace z przepisdw Ustawy, w szczegolnosci:

1.

10.

11.

12.
13.

Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych.

Zapewnienia dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Wspomaga indywidualny rozwdj i wezesng edukacje dziecka.

Wspiera wychowawczg rolg rodziny.

Ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia,
zyczliwoéci, wspoldziatania w zespole réowiesnikow, przygotowujac dzieci tym
samym do dalszych etapow edukacji (przedszkola).

Zapewnia wyzywienie dostosowane do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka.
Troszczy sie o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie
im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajg¢
ogodlnorozwojowych.

Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkéw wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie
z otaczajgcym $rodowiskiem i przyroda.

Rozwija wyobraznie i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalno$ci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

Tworzy warunki do wezesnej nauki jezykow obcych.

Wspoéldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg
i wspierajacqg dzialania wychowawcze. Udziela im rzetelnej informacji o postgpach
dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

§5

Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych Ztobka:

1.

2.

W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w takcie zajg¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje odpowiednio wykwalifikowana kadra Ztobka, ktéra spetnia
wymagania okreslone w Ustawie.

Jeden opiekun moze sprawowaé opiekg¢ nad maksymalnie o$miorgiem dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko wymagajace szczegélnej opieki lub
dziecko, ktére nie ukoniczylo pierwszego roku zycia — maksymalnie nad pigciorgiem
dzieci.



§6

Ztobek realizujac cele i zadania kieruje si¢ w szczegolnosci:
1. dobrem dziecka;
2. potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych;
3. konieczno$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§7

1. Rekrutacja do Ziobka ma charakter ciagly, co oznacza, ze zlozenie wniosku o przyjecie
moze nastgpic przez caly rok.

2. Podstawa zapisania dziecka do Zlobka jest wypehienie "Karty Zgloszenia Dziecka”
i osobiste ztozenie jej u Dyrektora Ztobka lub przestanie w formie elektronicznej na adres
e-mail Ziobka - kontakt@akademianagorce.pl, a nastgpnie zawarcie umowy cywilno-
prawnej o $wiadezenie ustug. Nie wykonanie ktdregos z wyzej wymienionych warunkow
skutkuje skredleniem dziecka z listy.

3. Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownosci szans, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku,
gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosei zapisu dziecka
decyduje kolejnos¢ wplynigcia ,,Karty Zgloszenia Dziecka”. Pierwszenstwo w przyjeciu
ma dziecko, ktérego rodzenstwo jest juz zapisane do Ztobka lub Przedszkola Na Gorce
prowadzonego przez organ prowadzacy pod tym samym adresem.

4. Ztobek moze odmowié przyjecia dziecka, gdy Dyrektor Zlobka uzna, Ze nie jest w stanie
zaspokoi¢ specyficznych potrzeb dziecka chorego lub sprosta¢ dodatkowym wymaganiom
opiekunczo-wychowawczym wskazanym przez Rodzicdw lub specjalistdw, a majagcym na
celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dziecka. .

5. Przyjecie dziecka do Zlobka, nastgpuje na podstawie umowy cywilno- prawnej
o $wiadczenie ustug, zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami/prawnymi opiekunami
a osobg reprezentujacg organ prowadzacy Ztobek.

6. Dziecko moze zostaé skreSlone z listy wychowankéw Ztobka w zwigzku z nie
przestrzeganiem warunkéw wskazanych w umowie cywilno-prawnej pomigdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi a Ztobkiem,

7. W przypadku, gdy wszystkie miejsca w Zlobku sg zajete, a ktores z dzieci uczeszczajacych
do Ztobka jest nieobecne przez dtuzszy okres czasu, Zlobek ma prawo przyjaé inne
dziecko na miejsce dziecka czasowo nieobecnego, z tym zastrzezeniem, ze umowa
cywilno-prawna zawierana pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
przychodzacego a Zlobkiem jest zawierana jedynie na okres planowanej nieobecnosci
dziecka czasowo nieobecnego.
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ROZDZIAL IV
Organizacja Zlobka

§8

1. Pracg Zlobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za
catoksztalt dziatalnosci Ztobka oraz jego wlasciwa organizacje.

2. Dyrektor Ztobka dziata w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Organ
Prowadzacy.

3. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w Statucie.

4. Organizacje wewnetrzng Ztobka, w tym plan dnia, program zabaw i zaje¢ w Zlobku,
okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ziobka. Regulamin
dostosowany do wieku i rozwoju intelektualnego Dziecka. Dyrektor i personel Ztobka jest
odpowiedzialny za jego realizacjg.

5. W zlobku moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

6. Ztobek dziala w godzinach okre§lonych w Regulaminie w dni powszednie od
poniedziatku do piatku przez caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem $wiat oraz dni wolnych
od pracy ustalonych przez organ prowadzacy na poczatku kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL. V
Oplaty zwigzane z pobytem w Zlobku

§9

1. Ztobek jest placdwka niepubliczng, a $wiadczone w nim ustugi opiekuncze sa odplatne.
2. Odplatnosé za pobyt dziecka w Zlobku sktada sie¢ z:
a) oplaty stalej (czesnego), niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku, za dni wolne ustawowo, przerwy $wigteczne oraz dodatkowe dni wolne
i letnig przerwe wakacyjna ustalong przez Dyrektora
b) oplaty zmiennej za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien zgltoszonej nieobecnosci dziecka w placowce,
¢) opfaty administracyjnej (wpisowej), uiszczanej jednorazowo przy zawieraniu umowy
cywilno-prawnej pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a Ztobkiem,
niepodlegajacej zwrotowi.
3. Wysokos$¢ wszystkich oplat zwigzanych z pobytem dziecka w Zlobku reguluje umowa
cywilno-prawna zawierana pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a Ztobkiem.
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ROZDZIAL VI
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 10

. Rodzice Dziecka objetego opieka w Zlobku sg uprawnieni do udziatu w zajeciach
integracyjnych, adaptacyjnych oraz uroczystosciach wczesniej zaplanowanych oraz
organizowanych przez personel Zlobka.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
w Zlobku jezeli zglosza uprzednio takg wole Dyrektorowi Ztobka i uméwia z nim termin
swojego uczestnictwa w zajeciach.

. Warunkiem udziatu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.
Dyrektor wyraza zgod¢ na udzial Rodzicow W zajeciach biorgc pod uwage
bezpieczenstwo Dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny Dzieci.

. W trakcie zaje¢ otwartych dla rodzicéw/opiekundéw osobami odpowiedzialnymi za
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka sa w pierwszej kolejnosei rodzice, ale takze personel
Ziobka.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 11

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosei Ztobka.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do Statutu zostaje on:
a) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora i/lub opiekunow
w poszczegolnych grupach.

b) opublikowany na stronie internetowej Zlobka — www.akademianagorce.pl.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w Ztobku nie moga byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy Ztobek na wniosek Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.06.2023 r.

.......................................................................

Organ prowadzacy Dyrektor



