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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Postanowienia ogéine

Przedszkole jest placdwka niepubliczng, ogdlnodostepna.

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole ,,Na Gorce” w Swarzedzu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Swarzgdzu (62-020), ul. Gérkdéw 11

Organem. prowadzgcym jest:

Zlobek i Przedszkole na Gérce Sp. z 0.0.
ul. Starolecka 38, 61-361 Poznan
NIP: 7822687765, Regon:366669343

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
§ 2 Podstawy prawne

Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082)
z poZniejszymi zmianami,

2)  Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemic o$wiaty, dotyczacych placowek
niepublicznych,

3)  ninicjszego statutu.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Cele i zadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,

wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggnaé dojrzalosé

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni takze funkcje doradczg i wspierajgcy

dzialania wychowawcze wobec rodzicow (opickunow prawnych),

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w Ustawie oraz przepisach wydanvch na jej podstawie, a w

szczegOlnoscel podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli. Ponadto

moze organizowaé formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz zapewnia opieke i ksztalcenie

specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.

Najwazniejsze cele 1 zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.
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2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sig procesow poznawczych.

4)  Zapewnieniz prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ procesdw adaptacii.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego  mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnoscei,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozw¢j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytwordw swajej pracy.

12) Wspoldzialanic z rodzicami (prawnymi opickunami), réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunéw) za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamoscet dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podj¢cie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

18) W przedszkolu moze byé organizowane ksztalcenie, wychowanie i1 opieka dla dzieci
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywal w zintegrowanej grupie dzieci. Decyzje o
przyjeciu dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci podejmuje Prezes Zarzadu w porozumieniu z
Dyrektorem przedszkola.
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ROZDZIAL I
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 4 Spos6b realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie programéow
wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych warunkoéw i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi przedszkola program opracowany samodzielnie lub z zespolem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodnos$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu do potrzeb 1
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Program maze wykraczaé poza podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane 1 niekierowane. Podstawowa forma
aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody, zasady i
formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicdw (prawnych opiekundéw) o postgpach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.
Pomoc psvchologiczno-pedagogiczna udziclana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnvch mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyeiu przedszkola. :
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegolnosci:

1) zniepetosprawnoscei,

2) zniedostosowania spolecznego,

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosel w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezvkowych,

8) z choroby przewlekle;,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
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10.
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12) z trudnosci adaptacyjnvch zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psvchologiczno-pedagogiczna udziclana w  przedszkolu polega na wspicraniu rodzicow
inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawezych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) dyrektora przedszkola
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzieémi,
5) pielegniarki przedszkolne;j,
6) poradni,
7) pomocy nauczyciela,
8) asvstenta nauczycicla lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe,
9) pracownika socjalnego,
10) asvstenta rodziny,
11) kuratora sagdowego.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizuje Dyrektor wraz z zespolem nauczycieli
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg,
3) zajeé specjalistycznych, korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placdwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1dzieci.
W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, Dyrektor za zgoda rodzicdw dziecka, moze wystapié¢ do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.
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12. Organizacja pecmocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem przedstawiciela organu prowadzacego —
Prezesa Zarzgdu oraz Dyrektora przedszkola.

1) Zajecia korekeyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specy ficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

2) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezvkowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 4.

3) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dla dzieci przejawiajgcych
trudnodci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 10.

4) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10,

13. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci prowadza dzialania majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijanicm zainteresowan i uzdolnien dzieci.

14. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 13, obecjmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza
1 oceng gotewosei dziecka do podjecia nauki w szkole,

15. Do zadan nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w
szczegolnoset:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psvchofizycznych  dzieci,  okreslanie  mocnych — stron,  predyspozyeji, — zainteresowan
1 uvzdolnien  dzieci oraz  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosei
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1ich uezestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnescei uczenia sig,

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznyvm i post diagnostycznym.

16. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocénych
stron, predyspozyc¢ji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
Jjego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcyvch bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola,

3) udziclanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowvch, zapobieganie zaburzeniom zachowania
1inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w svtuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczvcieli, wychowawcdw grup wychowawczych i
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incych specjalistdéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliviosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocenych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
baricr i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

17. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedveznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

iezykowe] we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup

wychowaweczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, W tym barier
1 ograniczen utrudniajacvch funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

18. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

3)
6)

7)

wspolpraca z nauczyciclami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami, w rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych dzieci,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowvch i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, )

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom (opickunom prawnym) dzieci
1 nauczyciclom,
wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérvch mowa w przepisach o
organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawianie zespolowi nauczycielskiemu propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej.

§ 6 Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej .



2. Przedszkoie prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznos¢ przedszkola

poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenic praw 1
obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekundw).

3. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawczg oparta na wartosciach uniwersalnych.

§ 7 Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w  zakresic opieki, wychowania
i ksztalcenia,

2) pomijeszezen sanitarno-higienicznych;

3) szatni,

4) gabinetu terapeutycznego.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego - migjsce aktywnosci ruchowej

1 obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dvdaktyczne 1 wyposazenie dla wychowankow

- bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z posilkow.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§ 8 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku dziecka

1 jego mozliwosci rozwojowyveh, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem istnigjacych warunkow

lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia 1 stala opicke nad dzieémi w czasic pobyvtu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzicciom pelne poczucie bezpicczenstwa - pod wzglgdem fizycznym  jak
1 psychicznym;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki i vaoczvnku

a w szczegolnoscei:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢
uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty 1 certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4)  w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc nauczyciela.
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§ 9 Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opickundw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opickunami), korzysta si¢ z ushug
pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej
pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekundw) poszkodowanego dziecka,

2) prezesa zarzadu,

3) pracownika stuzby bhp,

O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje prezes zarzadu badZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszezgé§liwych wypadkow za zgodg rodzicow
(prawnych opickundéw).

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajkoterapie z
zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania
z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa W relacjach
z nieznajomymi, ro§linami i zwierz¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi podmiotami np. z
policja.

§ 10 Wycieczki

Przedszkole moze organizowac wyeieczki i inne wyjazdy z uwzglgdnieniem obowigzujgcych przepisow w
tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan
dzieci.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekundw prawnych). Wyjatkiem sg
krétkie, piesze wycieczki bedgce uzupelnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np.
do parku, na pocztg, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, listg uczestnikow, imie i nazwisko kierownika oraz
liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor
przedszkola.

Wrcieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wyecieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekundw.

§ 11 Szczegbélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opickunowie;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazaé dziecko bezposrednio pod opiekg
pracownika przedszkola;

Radzics (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osobg do przyprowadzania
i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkladajac upowaznienie nauczycielom prowadzgcym
oddzial, Upowaznienie w formie pisemne;j zawiera: nazwisko
i imie csoby upowaznionej oraz seri¢ i numer dowodu osobistego:

Pracownik przedszkola ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z placowki;

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

Pracownik placowki moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w  przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bgdzie wskazywal, ze nie moze ona zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéow
odurzajacych);

0 kazdej odmowie wydania dziecka pracownik przedszkola niezwlocznie informuje Prezesa zarzgdu.
W takiej sytuacji pracownik przedszkola zobowiazany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opiekuna). W tej
svtuacji pracownik przedszkola, prébuje kontaktowac sig z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka
oraz powiadamia o tym fakcie Prezesa zarzadu;

Rodzice (prawni opickunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.
Jezeli tego nie uczyniag nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Prezesa zarzadu
podejmuje dzialanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzicci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczycicla. Dziecko nie moze uczgszezaé do przedszkola do czasu calkowitego
wyleczenia

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 12 Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sg wspoldziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspoélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb,
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem w razie potrzeby,
rozmowy i konsultacje z Prezesem zarzadu, Dyrektorem przedszkola oraz wicedyrektorem
przedszkola
zajecia otwarte,
uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedlug kalendarza imprez,
festyny rodzinne.
§ 13 Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:

1)
2)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoldzialania w jego realizacji,
planowych, systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

oo/



3)
4)
3)

6)
7)
8)

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepdw w jego rozwoju,
uzvskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi, Prezesowi zarzadu oraz Dyrektorowi i wicedyrektorowi
przedszkola wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

wlgczania sie w organizacje zycia przedszkolnego,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci itp.

§ 14 Obowiazki rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé¢ nad prawidlowa realizacja obowiazku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnic uczestnictwo dzieci w zajeciach.
Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow) :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

biezgcej 1 rzetelnej informacii na temat dziecka,
terminowego regulowania oplat,

przestrzegania ustalen organizacyjnych placdwki,
aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola,
kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.
respektowanie niniejszego statutu,

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15 Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:

1)
2)

prezes zarzadu
dyrektor przedszkola,

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

§ 16 Prezes Zarzadu — w imieniu organu prowadzacego

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow.
Kompetencje Prezesa Zarzadu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

kieruje biezacy dzialalnodcig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;
dysponuje powierzonymi $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosé¢ za ich
prawidiowe wykorzystanie;

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o mienie placowki;

powierza stanowiska kierownicze w przedszkolu;

zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
W przypadku nicobecnosci Prezesa zarzadu zastgpuje go wyznaczona przez niego osoba.
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13.
14.
15.
16.

17.

§ 17 Dyrektor przedszkola

Opracowuje dokumentacje pedagogiczng we wspolpracy z nauczycielami - zgodnie z aktualnie
obowiazujgeyrai przepisami prawa o$wiatowego.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug zasad okreslonych
w odregbnych przepisach.

Ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg podstawy
programowej w przedszkolu. Prowadzi nadzér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu
pracy dydaktvezno - wychowawczej oraz dokumentowania zajeé dodatkowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

Dopuszcza do uzytku w placdéwee programy wychowania przedszkolnego.

Odpowiada za wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowej,

Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktvcznych i opiekunczo-
wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

Ustala ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

Ponosi  odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe  prowadzenie 1  przechowywanie  dokumentacji
z dzialalnosci wychowawczej i opickunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych
z posiadana dokumentacja;

Kieruje biezgcy dzialalnodcig przedszkola.

§ 18 Wicedyrektor Przedszkola

Organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

Sprawowanie opieki nad dzie¢cmi oraz tworzenie im warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym.

Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkésw pracy i nauki w czasie
pobytu w przedszkolu jak réwnicz poza przedszkolem ~ nadzdr nad spacerami, wycieczkami i innymi
wyjsciami zwigzanymi z dzialalnoéeia przedszkola.

Scista i efektywna wspolpraca z organem prowadzacym i dyrektorem przedszkola w wykonywaniu
powierzonych zadan.

Organizacja i planowanie urlopdw wypoczynkowych pracownikow przedszkola.

Sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.

Wspéldzialanie w planowaniu 1 organizacji nadzoru pedagogicznego.

Sporzgdzanie sprawozdan o pracy przedszkola.

Opracowywanie wzorow dokumentéw wewngtrznych do pracy dydaktycznej, wychowawczej |
opiekunczej.

Kontrola dokumentacji pracy dvdaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej nauczyciela przedszkola.
Wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacvmi w $rodowisku.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanic go w sposob efektywny.

Dbanie o dobro przedszkola i ochrong jego mienia.

Dbanic o dobry wizerunek przedszkola w srodowisku.

Dbanie o estetyke 1 kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe)



§ 19 Zasady wspéldzialania organéw przedszkola i rozstrzyganie sporéw

1. Organy przedszliola wspolpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro i
bezpicczenstwo, a takze jakosé pracy przedszkola.

Prezes Zarzadu gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami przedszkola.

W przypadku sporéw pomigdzy organami przedszkola rozstrzyganie ich jest zadaniem organu
prowadzacego przedszkole.

LR

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 20 Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Liczba migjsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi: 125.

2. Liczba oddzialéw moze ulegaé zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

3. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, osoba decyzyjna moze podja¢ decyzje
o zmniejszeniu ilosci oddzialow, badz o laczeniu grup dziecigcych.

6. W przedszkolu mozna utworzy¢ lgcznie 5 oddzialdw

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonvch przez organ prowadzacy
przedszkole.

9. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7:00 do 17:00.

10. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.

1. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola na zasadzie powszechnej dostepnosci, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

12. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ przez caly rok.

13. Dla dzieci przebywajacych w przedszkolu, rodzice/prawni opickunowie skladaja na kolejny rok szkolny
pisemng deklaracjg o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w placowee.

14. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przenoszenia dzieci do innych grup, jesli wynika to z koniecznosci
organizacyjnych przedszkola.

15. Prezes zarzadu powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu lub dwém nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddzialu i realizowanych w nim zada.

16. Na kazdy oddzial dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéra wspdlpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan.

§ 21 Organizacja roku szkolnego przedszkola

1. Szczegdlowy organizacjg wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan pracy przedszkola
na dany rok szkolny.

2. Plan pracy przedszkola okresla w szczegoInosci:
1) liczbe oddzialow;
2) liczbg dzieci w poszezegdlnych oddzialach;
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3) czas pracy przedszkola oraz poszezegdlnych oddzialow:

4)  liczbe pracownikdw ogolem,

5) liczbg nauczycieli, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnvch warunkow realizacji

dzialalnogei dydaktycznej, wychowawcezej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej, zapewnienia

kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego

rozwoju organizacyjnego.

§ 22 Formy pracy

Praca wvchowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez Dyrektora przedszkola
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia.
Formami pracy w przedszkolu sg:
1) Zajgeia i zabawy dowolne;
2) Zajgcia obowigzkowe:
a. codzienne  zajecia o  charakterze  dydaktyczno-wychowawczym  zaplanowane
i kierowane przez nauczveiela,

b.  czynnosci samoobslugowe i prace uzyteczne dzieci,
c.  spacery,

d.  wycieczki,

¢

. uroczystosci przedszkolne:;

3) Sytuacje okolicznosciowe.

Godzina prowadzonych przez nauczycicla zaj¢¢ nauczania, wychowania i opicki w przedszkolu trwa 60
minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé powinien by¢ dostosowany do mozliwoséci rozwojowych dzieci,
dotyczy to rdwniez prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ dodatkowych i zaje¢ rewalidacyinych
1 powinien wynosic:

1)  zdzieémi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut;

2) zdziecmi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczeg6lnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Prezesa zarzadu.

Osoba prowadzjca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne
oraz harmonijny rozwdj powierzonych jej opiece dzieci.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 2 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole zapewnia nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszy niz 10 godzin dziennie.
Oplata za przedszkole (czesne) - nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
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Przedszkole zapewnia odplatne wvzywienie dla dzieci.

Oplaty za zajecia dodatkowe — nie podlegaja zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Rodzice ponosza: czesne, koszty wyzywienia i wpisowe. ktdrych wysokos¢ ustala organ prowadzgcy.
Odplatnos¢ za czesne 1 wyzywienie pobierana jest od rodzicow za kazdy miesiac z gory, do 5-go kazdego
miesigca. Wplaty sa wnoszone na konto przedszkola przelewem.

W przypadku nieobecnosei dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci, wylacznie w przypadku jesli nieobecnosc byla zgloszona wezesniej( do godziny 8:00 danego
dnia). Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczgszczajacveh do przedszkola, organ
prowadzacy moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania kosztéw  wyzywienia  zgodnie
z miesi¢czng kalkulacja tych kosztow.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24 Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyvezno-wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie

z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Szanuje godnosé¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawea grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym programen,
ponoszenie odpowiedzialnoéci za jej jakosc¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczee;

5) ustalanie wnioskoéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci dzieci, w
tym trudno$ci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke w klasie I;

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji oddzialywan oraz
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

8) stosowanie aktywnych metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspoélpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psvehologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spolecznej dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolne;;

13) udzial w pracach zespolow zadaniowych zgodnie z powolaniem Dyrektora przedszkola
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14) wspoldzialani¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w  szezegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

16) zabezpieczenie danych osobowych dzieci 1 rodzicow, do ktorych ma dostep;

17) realizowanie wnioskow i zalecen Dyrektora przedszkola, Prezesa zarzadu oraz oséb kontrolujgcych;

18) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt

z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg jego mozliwosci i potrzeb.

Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

Nauczyciel ma prawo:

1)  Wyboru lub opracowania programu;

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod 1 form pracy odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

3) Rozwoju i awansu zawodowego;

4) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczne] i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
zespolu nauczycielskiego, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wlasnego rozwoju

zawodowego.

§ 25 Specjalisci

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

Zadania specjalistow:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

¢. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;
d.  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowyvch, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznyvch form pomocy w srodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym dzieci;

e. inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

f.  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dziect,

g. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a. diagnozowanic logopedyezne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci;

b. prowadzenic terapii logopedycznej;
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c. prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicdw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen,

d.  podgjmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowe) we wspolpracy z rodzicami dzieci;

e. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

b. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutveznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

c. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami uczniow,

d. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a. prowadzenie wspélnie z nauczycielami przedszkola zajg¢ edukacyjnych;

b. realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dzialan
1 zajgé, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutveznym;

c. prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z dzieémi
niepelnosprawnymi;

w miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

e. udzial, w miarg potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre$lonych w programie IPET, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

f. pomoc  nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne  oraz  nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§ 26 Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi. _
Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie 1 czystosci.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;
2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym prezesa zarzadu.
Szczegolowy zakres obowiazkow pracownikéw niepedagogicznych ustala Prezes zarzadu .
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi reguluja odrebne przepisy.
Obowigzki pracownikow niepedagogicznych:
1) Pomoc nauczyciela:
a. Podlega bezposrednio Prezesowi zarzadu oraz Dyrektorowi przedszkola.
b.  Wspdlpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomaga
nauczycielowl w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:
- bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,
- pomaga dzieciom w czynno$ciach samoobslugowych,
- sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynno$ci fizjologicznych,
w naglych rozstrojach zdrowotnych itp.,
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pormaga w innych svtuacjach tego wymagajacych,

poncsi odpowicdzialno§¢ za podopiccznych w chwilach krétkotrwalych nicobecnosci
nauczyciela np. pobytu w toalecie, itp.,

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

pomaga w opiece podezas spacerow 1 wycieczek;

W zakresie organizacji posilkow odpowiada za:

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

rozdawanie (4 razy dziennie) wlasciwveh porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych przez
normy zZywieniowe,

dbalos¢ o estetyczne podawanie positkdw,

podawanie dzieciom napojoéw w ciggu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci slabo jedzacvch,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;

W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranveh do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie 2z opracowanymi
procedurami,

wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ oséb postronnych,

utrzymywanie rewirdw wyznaczonych do sprzgtania w nalezytej czystosci;

2)  Pracownik kuchni:
Podlega bezposrednio Prezesowi zarzadu i dyrektorowi przedszkola.
Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosei:

a.
b.

przygotowywanie positkow dla dzieci,

nadzoruje wydawanie positkow dla dzieci z alergia pokarmowa wg wskazan rodzicow /
prawnych opiekunow,

odpowiednie zabezpieczanie positkow przed obrébka,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno—
sanitarnych 1 przepiséw bhp, ppoz.,

natychmiastowe zglaszanie Prezesowi zarzadu wszystkich usterek i nieprawidlowosei
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowiacych zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa,
dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak posilkow,

wydawanic posilkdéw o wyznaczonych godzinach,

$cisle przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoécia,

dbalos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzgdzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
instrukcjami dobrej praktyki higienicznej,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HACCP,

mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.
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ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 27 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do kofica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konezy 9 lat.

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat objete s3 obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Na wniosek rodzica obowigzkowvm rocznym przygotowaniem przedszkolnym mozna objaé dziecko w
wieku 5 lat.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé do  przedszkola
dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od
obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzej niz do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola obowigzany jest powiadomic dyrektora szkoly obwodu, w ktérym dziecko mieszka
o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym
zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola zobowiazany jest do wydania kazdemu dziecku spelniajgcemu obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego Zaswiadczenia o spelnianiu
obowiqzku rocznego przygotowania przedszkolnego. Wzor zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

§ 28 Prawa i obowigzki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga

specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki

zycia, rozwoj osobowosci 1 samorealizacji.

Dzieci maja prawo do:

1) Opieki i pomocy ze strony doroslych;

2) Bezpiecznychi higienicznych warunkow;

3) Korzystania z positkéw i1 zaspokajania laknienia;

4) Poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci:

5) Akceptacji i szacunku;

6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnoscei;

7)  Wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

&) Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;
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11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych:
12) Spokoju i wypoczynku;
13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psyechicznej;
14) Zyezliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
15) Korzystania z pomocy psvchologiczno-pedagogicznej.
3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich rodzicdw,
poza naglvmi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
4. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale
obowigzki. Dzieci maja obowigzek:
1) Przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa.
2) Sluchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) Szanowaé mienie przedszkola;
4)  Zachowywac porzadek 1 czystosé;
5) Zgodnie wspoéldziala¢ w zespole;
6) Szanowaé prawa innych, w tvm do zabawy;
7)  Szanowaé wytwory pracy innych;
8) Stosowac formy grzecznosciowe;
9) Akceptowaé indywidualno$¢ kazdego dziecka;
10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb doroslych;
11) Polubownie rozwiazywac konflikty;
12) Dba¢ o swoj wyglad;
13) Informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 29 System motywowania do zachowan pozgdanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednvm ze stosowanych $rodkow
wychowania sa nagrody spoleczne i rzeczowe.

1) Nagrody:
a. pochwala indywidualna;
b. pochwala wobec grupy;
¢. pochwala przed rodzicami;
d.  dostep do atrakeyjnej zabawki;
e. dyplom uznania;
f.  drobne nagrody rzeczowe;
g przewodzenie w zabawie.

2) Nagradzamy za:
a. stosowanie ustalonych zasad i uméw;
b.  wysilek wlozony w wvkonana prace;
¢.  wywigzanie si¢ z podjetvch obowigzkow;
d.  bezinteresowng pomoc mnym;
e. aktywny udzial w pracach na rzecz grupy 1 przedszkola.

2. Duzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen,

1) Konsekwencje zlego zachowania:
a. upomnienie slowne indywidualne;
b. upomnienie stowne wobec grupy;
¢. poinformowanie rodzicéw o przewinieniu;
d.  odsunigcie od zabawy:




e. zastosowanie aktywnosci majacej na celu rozladowanie negatywnych emocji;
2) Konsekwencje stosowane sg za:

a. nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspdlzycia w grupie i przedszkolu;
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;
zachowania agresywne;
niszczenie wytworow pracy innych;
celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.
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§ 30 Procedura dotyczgca skre$lania dziecka z listy wychowankow

. Prezes Zarzadu wraz z Dyrektorem oraz w porozumieniu z nauczycielami moze skresli¢ dziecko z listy

przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi oplatami za | miesigc;

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosei;

3) nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesigc;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci (w tym zagrozenie zycia);

5) w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.

6) utajeniu przez rodzicéw przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dziecigeego.

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) wymaga formy pisemnej.

Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdw:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przeslankach, ktére mogg by¢ powodem
skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno uczeszezaé
do przedszkola,

3) podjecie decyzji o skresleniu:

4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy:;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przysluguje prawo do odwolania do
organu prowadzgcego w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

7) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢ dziecku realizacje
tego obowiagzku w innym przedszkolu.
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ROZDZIAL XI
ZAJECIA ZDALNE W PRZEDSZKOLU

§ 31 Zajecia zdalne

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byé realizowane z
wykorzystaniem:
1) poczty elektronicznej,
2) innych srodkow komunikacji,
3) materialéw dostgpnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i OKE,
4) materialow prezentowanych przez publiczng telewizje 1 radiofonig.

2. W zaleznosci od mozliwosci rodzicow, opiekundéw w zakresie dostgpnosci do sprzetu komputerowego i
internetu dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zajeé zdalnych:
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1) synchroniczng ~ nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem platformy
do prowadzenia zajg¢c¢ online
2) asynchroniczng - nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkéw do materialow edukacyjnych, filméw dostgpnych na wybranej platformie
edukacyjnej,
3) laczong - prace rownolegla laczy si¢ z praca rozlozonag w czasie,
4) konsultacje - nauczyciel jest dostepny online dla wychowankow i rodzicow.
Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaj¢é, w tvm za ustalenie limitu
zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zaréwno w tygodniu, jak 1 w konkretnym dniu, przy
uwzglednieniu bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzenin multimedialnym).
Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu zaje¢ dla oddziatu.
Nauczyciele przekazuja wychowankom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odleglosé, o ktorych
mowa w ust. 1, informacje¢ o zadaniach dla dzieci z terminem ich wykonania/przestania, nie krétszym niz
siedem dni 1 ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w
warunkach pracy zdalnej.
Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie przedszkola
z wykorzystaniem przedszkolnego sprzgtu komputerowego.
Dyrektor powoluje zesp6l ds. zdalnego nauczania, ktorego zadaniami sa wspieranie pozostalych
nauczycieli, dzielenie si¢ do§wiadczeniami 1 umiejetnosciami informatycznymi oraz metodycznymi.
Dyrektor przedszkola koordynuje pracg nauczycieli oraz wspolprace nauczycieli z rodzicami.
Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora przedszkola w
postaci SMS-0w, e-maili, za pomocg komunikatoréw internetowych.
Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.
Proponowane zajgcia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psvchofizyczne.
Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostgpnych srodkéw komunikacji
elektroniczne;.
Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajgce zacie$nieniu
rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlng zabawe na podworku.
Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzieémi, dla poszczegdlnych
oddzialéw odbywaja si¢ zgodnic z planem pracy odpowiadajacym tygodniowemu pensum
poszczegdlnych nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele sa dostgpni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodilie zZ
tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawey potwierdzaja obecno$¢ wychowankéw na
zajeciach.

§ 32 Nadzor nad zajeciami zdalnymi

Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Cele obserwacji, o ktorych mowa w ust. I, to weryfikowanie materialéw udostepnianych wychowankom
do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych komunikowania dzieciom
celow zajgé, wskazywania wymaganych zadan 1 aktywnoscei, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor
prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie
doraznym.
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ROZDZIAL XII
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§ 33 Ceremonial

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespolowe i indywidualne zachowanie
si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystodciach panstwowych, patriotycznych i innych
uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawiazujgcej do wychowania w duchu
tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich clementow poszczegélnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczystosci.

4. Zaorganizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza uroczystosé
zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z obchodami §wigt
panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzg dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31 Inne postanowienia

1. Obsluge ksiggowa przedszkola prowadzi zewngtrzne biuro rachunkowe.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosei przedszkolnej - dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obslugi.

3. Zmiany w ninigjszym statucie moga by¢ wprowadzone przez organ prowadzacy 1 wynikaja
z koniecznos$ci dostosowania statutu do przepiséw prawa.

4. Obowigzkiem osoby prowadzacej przedszkole jest dbanie, aby statut szkoly nie byl sprzeczny
z przepisami prawa oraz spelnial wymogi okreslone przepisami prawa, w szczeg6lnosci ustawy Prawo
oswiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

5. Organ prowadzacy zapewnia mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spolecznosci
przedszkolnej.

6. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami nini¢jszego statutu.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023

9. Traci moc statut przedszkola obowiazujacy od 1 listopada 2021 r.
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